
VšĮ Respublikinės Panevėžio ligoninės darbuotojų ir pacientų  

2020m. birželio mėn. apklausos „Rizika pasireikšti korupcijai“ rezultatai (santrauka) 

       Korupcijos prevencijos tikslas formuoti antikorupcinę politiką,  siekiant stiprinti sveikatos 

sistemos dalyvių atsparumą bei nepakantumą korupcijai. VšĮ Respublikinės Panevėžio ligoninės 

direktoriaus 2018–11–06 įsakymu Nr. V–651 patvirtinti anketų darbuotojams ir pacientams klausimai 

- rizika pasireikšti korupcijai. 2020 m. birželio mėn. buvo išdalinta 1000 anketų darbuotojams ir 1000 

anketų pacientams. Apklausos tikslas – išsiaiškinti priežastis lemiančias korupciją: neaiškios 

administracinės procedūros, nepakankamas jų viešumas, darbuotojų ir pacientų nesąžiningumas, 

neteisėtas lobizmas, nepakankamas kontrolės mechanizmas. 2020 m. birželio mėn. anketą užpildė 

606 darbuotojai ir 470 pacientai. Gauti duomenys palyginti su 2019 m. spalio mėn. atliktomis 

apklausomis. RPL  darbuotojų tarpe ryškėja vis didesnis noras užtikrinti nulinės tolerancijos politiką 

(2019 m. 87 proc., 2020 m. 89 proc.). Pusė darbuotojų praneštų apie korupciją (2019 m. 50  proc., 

2020 m. 48 proc.). Mažėja darbuotojų, nežinančių kur kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejus 

(2019 m. 11 proc., 2020 m. 9 proc.) .Pacientai kasmet labiau patenkinti ligoninės darbuotojų 

aptarnavimo kultūra (2019 m.83 proc., 2020 m. 97 proc.). Pacientai dėl korupcijos mažiausiai kaltina 

save (2019 m. 13 proc., 2020 m. 16 proc.). Pacientų nuomone korupcijos plitimą galėtų sustabdyti 

visuomenės švietimas (2019 m. 46 proc., 2020m. 53 proc.). 
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