PATVIRTINTA
VSs] Respublikinés Panevézio ligoninés
Direktoriaus 2023 m. sausio 10 d. jsakymu

Nr. V-10

VSI RESPUBLIKINES PANEVEZIO LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
2022 M. PLANO VYKDYMO ATASKAITA

1. TIKSLAS. VSI Respublikinéje Panevézio ligoninéje jdiegti bendrus elgesio standartus.

1.1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Parengti ir patvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasai.

2. Parengta standartizuota atmintiné priimtiems / atleidziamiems darbuotojams dél interesy deklaravimo ir apribojimy.

3. Standartizuoti darbuotojy pagrindiniai profesinés veiklos ir tarnybinés etikos principai, apibréZtas darbuotojy neetiSkas, netinkamas elgesys:

3.1.Isakymu patvirtintas jstaigos darbuotojy etikos ir (ar) elgesio kodeksas ar taisyklés ir paskelbtas interneto svetainéje;

4. Parengta dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasai.

Eil. Priemones
Nr.

Vykdytojai

Igyvendinimo terminas

1.1.1. | Parengti standartizuotas atmintines priimtiems / atleidziamiems
darbuotojams dél interesy deklaravimo ir apribojimy.

Teisés ir personalo skyrius

2021 11 ketv.

Ivykdyta

Direktoriaus 2021-02-10
jsakymas Nr.V-51 su pakeitimais
Direktoriaus 2022-03-17
jsakymas Nr. V-98

1.1.2. |Revizuoti VS] Respublikinés Panevézio ligoninés darbuotojy etikos ir /ar
elgesio kodeksa.

Medicinos etikos komisija

2021 11 ketv.
Ivykdyta




1.1.3. | Patvirtinti jstaigos darbuotojy etikos ir (ar) elgesio kodeksa ar taisykles | Medicinos etikos komisija 2021 11 ketv.
pagal sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintag pavyzdinj ASP] Ivykdyta
darbuotojy etikos ir (ar) elgesio kodeksa ar taisykles ir paskelbi jas jstaigos Direktoriaus 2021-09-13
interneto svetaingje. 1sakymas Nr.V-309
1.14. Medicinos etikos komisija Kiekvieny mety I ketv.

Kasmet teikti darbuotojy etikos taisykliy taikymo rezultatus, apibendrintus
skundus dél darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty
laikymosi kontrolés, etikos komisijos posédziuose priimtus sprendimus.

Ivykdyta
2022 m. i$nagrinéti 2 skundai,
priimti sprendimai

1.1.5. | Parengti dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, | Teisés ir personalo skyrius 2021 | ketv.
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apras$g pagal Ivykdyta
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijas. Direktoriaus 2021-02-19
jsakymas Nr. V-62 (su
pakeitimais)

2. TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcini sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos sistemos sektoriy veikti skaidriai ir
saziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio.

2.1. UZDAVINYS. Didinti jstaigy veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Suorganizuota diskusija (-0s) tarp jstaigos medicinos personalo ir pacientus atstovaujanciy organizacijy apie pagarbos, pasitikéjimo ir atsakomybés ugdyma
tarp mediky ir pacienty.

2. Atlikta pacienty apklausa (-os) siekiant jvertinti jy pasitenkinimg jstaigoje teikiamomis paslaugomis, o apibendrinti apklausy rezultatai paskelbti jstaigy
interneto svetaingje.

3. Informacijos vieSinimas:

3.1. Informaciniuose stenduose / monitoriuose ir interneto svetainése skelbiama informacija apie nemokamas (apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto 1€Somis) asmens sveikatos priezitiros paslaugas;

3.2.Informacijos apie pacienty teises ir pareigas paskelbimas interneto svetainéje.

4. Geresnis suteikiamy paslaugy prieinamumas ir pasiekiamumas asmenims gauti reikalingas sveikatos priezitiros paslaugas:

4.1. Pacienty apsilankymy pas ASP] specialistus, registruoty per IPR IS, dalis: 2021 m. — 70 proc.; 2022 m. — 80 proc.;

4.2. Atnaujintas direktoriaus jsakymas, nustatantis detaly ir aiSky asmeny registravimo j ASP] paslaugy laukimo eiles valdymo mechanizma.

2.1.1. Asmuo, atsakingas uz korupcijai | Kartg per metus
Organizuoti VS] Respublikinés Panevézio ligoninés ir  pacientams | atsparios aplinkos kiirimg Nejvykdyta
atstovaujan¢iy organizacijy diskusija apie pagarbos, pasitiké¢jimo ir Dél su Covid-19 ligos susijusiy
atsakomybés ugdyma tarp mediky ir pacienty. apribojimy 2022 m. diskusija
nejvyko




2.1.2.

Parengti atitinkamg pacienty apklausos apie pacienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis lygj klausimyna.

Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg

2021 | ketv.
Ivykdyta

2.1.3.

Vykdyti pacienty apklausas apie pacienty pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygj ir ASP] interneto svetaingje vieSinti apibendrintus pacienty
apklausy rezultatus.

Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima

Ne maziau kaip kartg per metus
Ivykdyta

Apklausa atlikta. Apibendrinti
pacienty apklausos rezultatai
vieSinami  ligoninés interneto
svetaingje
https://www.panevezioligonine. It/
korupcijos-prevencija/

2.14.

Viesinti informacija apie nemokamas (apmokamas Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto 1€Somis) asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima

Nuolat

Ivykdyta
https://www.panevezioligonine.lt/
paslaugos/

2.15.

Informacijos apie pacienty teises ir pareigas skelbimas interneto svetaingje.

Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima

Nuolat

Ivykdyta
https://www.panevezioligonine.lt/
aktuali-informacija/

2.1.6.

Pacienty, uzsiregistravusiy pas Konsultacijy poliklinikos specialistus per
IPR IS, skaiciaus didinimas.

Konsultacijy poliklinikos
administracija

Nuolat

Ivykdyta

Pacienty uzsiregistravo pas
specialistus per IPR IS, skaiCius
kasmet didéja

2.1.7.

Tobulinti asmeny registravimo j Konsultacijy poliklinikos paslaugy laukimo
eiles valdymo reglamentavimga.

Konsultacijy poliklinikos
administracija

2021 11 ketv.

Ivykdyta

Direktoriaus 2021-03-01
jsakymas Nr. V-73

3. TIKSLAS. Siekti, kad vieSojo sektoriaus subjektai ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones, ta¢iau ir imtysi
aktyviy veiksmy bei atverty duomenis, kad visuomené ir kiti asmenys turéty galimybe suZinoti apie vieSojo sektoriaus subjekty veikla kuriant
korupcijai atsparia aplinka, rodant, kad jie netoleruoja korupcijos, yra aktyviis antikorupcijos srityje, kuria korupcijai atsparia aplinka, yra
skaidris ir atviri savo darbuotojams bei visuomenei.

3.1. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSuju paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma.



https://www.panevezioligonine.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.panevezioligonine.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.panevezioligonine.lt/paslaugos/
https://www.panevezioligonine.lt/paslaugos/
https://www.panevezioligonine.lt/aktuali-informacija/
https://www.panevezioligonine.lt/aktuali-informacija/

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. V3] Respublikinés Panevézio ligoninés, sudaryty sutar¢iy su teritorinémis ligoniy kasomis (toliau — TLK) dél paslaugy teikimo ir jy apmokeéjimo
Privalomojo sveikatos drausimo fondo (toliau — PSDF) biudZeto 1éSomis, informacijos pildymas statistinése formose apie pacientams suteiktas mokamas
paslaugas ir Siy duomeny stebésena:

1.1. Ne maziau nei 2021 m. — 75 proc., 2022 m. | pusmetis — 85 proc. analogisky sumy, nurodyty jstaigos finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio;

2. Sukurta ir taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistema, kurios nustatytos formos vieSinamos jstaigos interneto svetainéje:
2.1. Paskirtas asmuo, atsakingas uz sistemos jdiegima jstaigoje ir jos jgyvendinimo priezilirg;

3. Didesnis darbuotojy sgmoningumas korupcijos prevencijos klausimais:

3.1. Darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija, dalyvavimas mokymuose korupcijos prevencijos klausimais: 2021 m. — ne maziau nei 1 vnt., 2022 m. —
ne maziau nei 1 vnt.;

3.2. Kasmet organizuojami mokymai korupcijos prevencijos temomis ar uztikrinamas darbuotojy dalyvavimas konferencijose, kuriuose dalyvauty daugiau nei
10 proc. darbuotojy arba nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu i$platinta daugiau kaip 50
proc. darbuotojy.

3.1.1. | VS] Respublikiné Panevézio ligoninés, sudarytoms sutartims su TLK dél | VS] Respublikinés Panevézio Nuolat
paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudZeto 1éSomis, pildyti | ligoninés administracija Ivykdyta
informacija apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas statistinése
formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo asmens statistiné¢ kortelé* ir
025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné kortelé.

3.1.2. | Vykdyti duomeny apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas, pildomy | VSI Respublikinés Panevézio 2021 1I ketv. (uz 2020 m.)
formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo asmens statistiné kortelé* ir | ligoninés administracija 2022 II ketv. (uz 2021 m.)
025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné kortelé* ir finansinése 2022 IV ketv. (uz 2022 I pusm.)
veiklos ataskaitose, apie 1éSy sumy, uz kurias pacientams buvo suteikta Ivykdyta
mokamy paslaugy, stebésena.

3.1.3. | Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistema | VS] Respublikinés Panevézio Nuolat
pagal Ministerijos nustatytg tvarka, patvirtinta Lictuvos Respublikos | ligoninés administracija Ivykdyta
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-1985 |, D¢l Direktoriaus 2022 m. sausio 26 d.
rekomendacijy dél asmens sveikatos priezitiros jstaigy paramos gavimo ir jsakymu Nr. V-32 (su
teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo*. pakeitimais)

3.14 Nuolat

Mokymy korupcijos prevencijos klausimais vykdymas ir platinama mokymy
dalomoji medziaga aktualiais korupcijos prevencijos klausimais, padedant | Asmuo, atsakingas uz korupcijai
formuoti korupcijai atsparig aplinka. atsparios aplinkos kiirimg

Ivykdyta

Reguliariai organizuojami
mokymai ligoninés darbuotojams,
kuriuose suteikiamos Zzinios,




butinos kurti ir palaikyti jstaigoje
aplinka, nepalankig korupcijai,
elgtis sgziningai, rodyti sekting
skaidrumo pavyzdj, laikytis etikos
ir elgesio kodeksy, pranesti apie
pastebéta korupcija, nepriimti
neoficialiy mokéjimy, dovany,
kySiy, vengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty.

4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo sveikatos sistemos jstaigu vieSyju pirkimy srityje bei uZtikrinti pagrindinj vieSyju pirkimu tiksla —
racionaliai naudoti skirtas léSas.

4.1. UZDAVINYS. VieSujy pirkimy skaidrinimas.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Pirkimy vykdytojy sveikatos prieziiiros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy vieSinimas:

1.1. jstaigos interneto svetaingje paskelbti ne maziau kaip keturi pirkimy vertinimo rodikliai;

1.2. istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne maziau nei dvi iSvados bei siiilymai dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos
veiklos skaidrumo didinimo: 2021 m. — 2 vnt., 2022 — 2 vnt.

2. Vaisty, kurie jsigyti per VS] CPO LT elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros vaisty, kuriuos galima jsigyti per VS| CPO LT elektroninj kataloga,
vertés sudaro ne maziau kaip 80 proc.

3. Kasmet vykdomi ne maziau kaip 2 konsoliduoti vieSieji pirkimai.

4.1.1. | Atlikti savo vykdomy pirkimy stebéseng pagal nurodytus VieSyjy pirkimy | Direktoriaus pavaduotojas 2021 | ketv.
tarnybos rekomenduojamus pirkimy vertinimo rodiklius, juos adaptuoti ir ne | infrastruktiirai Ivykdyta
maziau kaip keturis rodiklius pavieSinti savo interneto svetainéje
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
liepos 14 d. jsakymu Nr. V-1651 ,Dél pirkimy vykdytojy sveikatos
prieziliros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy pavie§inimo*.

4.1.2. | Atlikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 | Direktoriaus pavaduotojas Nuolat
d. jsakymo Nr. V-1651 , D¢l pirkimy vykdytojy sveikatos prieziiiros | infrastruktiirai Vykdoma
sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo rodikliy pavieSinimo* 1.1.1-1.1.4 Numatoma pateikti uzpildzius
papunkciuose nurodytos uzpildytose formose pateiktos informacijos analize stebésenos rodikliy reikSmes

ir iSvadas bei sitilymus dé¢l pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo,




korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti jstaigos vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui ne reciau kaip du kartus per kalendorinius metus.
4.1.3. Vaistinés vedéja Nuolat
Didinti vaisty centralizuoty pirkimy procenting dalj per Centrinés Ivykdyta
perkanciosios organizacijos elektroninj kataloga. 91,16 proc. nuo jstaigoje sudaryty
sutarCiy vertés
4.1.5. | Konsoliduoty viesyjy pirkimy vykdymas. Direktoriaus pavaduotojas Nuolat
infrastruktirai Ivykdyta
4 konsoliduoti viesieji pirkimai.
Santrumpos:

SAM - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.
Ministerijai pavaldzios jstaigos — biudzetinés jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.
VLK - Valstybin¢ ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.
NVSC — Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos.
LBK — Lietuvos bioetikos komisija.
VASPVT — Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos.
ASP] — Asmens sveikatos priezitiros jstaigos, kuriy savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija
ar savivaldybés

VTEK — Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.




