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VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES PANEVEZIO LIGONINES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Panevézio ligoninés korupcijos prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato pagrindinius viesosios jstaigos Respublikinés Panevézio ligoninés (toliau
— Ligoniné) korupcijos prevencijos politikos pagrindinius principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas kurti bei iSlaikyti korupcijai atsparig
aplinka Ligoninéje bei didinti antikorupcinj samoninguma.

2. Politikos tikslas — wuztikrinti Ligoningje auks$c¢iausius skaidrumo, patikimumo,
sgziningumo, etikos ir elgesio standartus.

3. Ligoniné aiskiai pasisako prie$ kySininkavimg ir korupcijg. Ligoniné netoleruoja jokiy
korupcijos pasireisSkimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky (interesy konflikto, kySininkavimo,
neetisko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, piktnaudziavimo ar kity korupcinio
pobudzio veiky, nustatyty Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse). Ligoniné veikia
laikydamasi Lietuvos Respublikos teisés akty.

4. Politikos nuostatos taikomos visiems Ligoninés darbuotojams bei skirta ugdyti
atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir
korupcijos apraiSky. Ligoninés pacientai ir jy artimieji, prekiy ir paslaugy tiekéjai ir Kt.
informuojami apie Politikg ir jtraukiami j korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, antikorupcinio
sagmoningumo didinima.

5. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

4.1. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Ligoninés
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinima ir
(ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

4.2. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau arba kitam asmeniui.
Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos: kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
piktnaudziavimas bei kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti
ar uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Ligoninés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie
susij¢ su jo privaciais interesais.

4.4. Nepotizmas — einamyjy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

4.5. KySininkavimas — darbuotojo pazadéjimas ar susitarimas priimti (tiesiogiai ar per
tarpininka) neteiséta ar nepagrijsta atlygj (turintj ekonoming verte ar neturintj ekonominés vertés), t.
y. kysi uz pageidaujama veikimag ar neveikima, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj.

4.6. PiktnaudZiavimas — tarnybinés padéties ar suteikty jgaliojimy vir$ijimas veikiant
prieSingai Ligoninés interesams ir pazeidziant konkreciai pareigybei keliamus tikslus.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
Jstatymuose bei kituose teisés aktuose.



Il SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMO TIKSLAI

7. Ligonin¢ jsipareigojusi savo veikla vykdyti vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés
aktais, taikomais jos vykdomai veiklai bei laikantis auks$¢iausiy etikos standarty.

8. Ligoniné siekia veiklg vykdyti skaidriai, saziningai ir atsakingai, puoseléjant
nepriekaistingg dalyking reputacija ir saugant Ligoninés steigéjo, paslaugy teikimo partneriy,
darbuotojy, tiekéjy, pacienty bei visuomenés pasitikéjima ja.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR ISIPAREIGOJIMAI

9. Ligoniné, formuodama ir jgyvendindama Politikg, vadovaujasi Siais, Korupcijos
prevencijos jstatyme, numatytais principais:

9.1. teisétumo — Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

9.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi Ligoninés darbuotojai,
pacientai ir jy artimieji, prekiy ir paslaugy tiekéjai ir kt.;

9.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

9.4. nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitalymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

9.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati
vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemongés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

9.6. jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiama Ligoninés kolektyvas ir visuomené;
Ligoniné imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
kolektywvui ir pacientams informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirima ir skatinti prisidéti prie
jos kiirimo.

10. Ligoniné jsipareigoja organizuoti ir vykdyti savo veiklg taip, kad biity uzkirstas kelias
korupcijai ar jos apraiskoms:

10.1. Nuliné tolerancija korupcijai. Ligoniné savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos
apraisky jokiomis formomis, jsipareigoja imtis tikslingy prevencijos priemoniy, siekiant uzkirsti
kelig korupcijos apraiSkoms;

10.2. Teisétumo ir auksciausiy etikos standarty laikymasis. Ligoninés darbuotojai laikosi
teisés akty, jskaitant korupcijos prevencijos reikalavimy. Kai §i Politika ar teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio normy, darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomengje priimtus
auksciausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus;

10.3. Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno vadovo (jstaigos, padalinio) pareiga tinkamo
elgesio formavimas savo asmeniniu pavyzdziu, komunikacija darbuotojams ir nulinés tolerancijos
korupcijai kultiiros diegimas;

10.4. Darbuotojy jsitraukimas. Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés
aktais. PeriodiSskai organizuojant antikorupcinius mokymus, siekiama didinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma, skatinama pranesti apie paZeidimus Ligoninéje;

10.5. Informacijos atskleidimas. Ligoniné uztikrina, kad veikla baty skaidri ir vieSa.
Pagrindiniai Ligoninés dokumentai yra prieinami viesai (interneto svetainéje). Aktuali informacija
apie Ligoninés veiklg kuriant korupcijai atsparig aplinka pateikiama Ligoninés interneto svetainéje,
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“;



10.6. Interesy konflikty vengimas. Darbuotojai vengia interesy konflikto, kuris gali turéti
neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Privaciy interesy
deklaravimas ir interesy konflikty valdymas vykdomas VieSyjy ir privadiy interesy derinimo
tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

10.7. Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Darbuotojai neproteguoja $eimos nariy,
giminaiiy bei kity susijusiy asmeny bei draugy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose;

10.8. Personalo patikimumas. Ligoniné siekia, kad joje dirbty tik nepriekaiStingos
reputacijos asmenys. Ligoninéje taikomos interesy konflikto prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy
nepriekaiStingos reputacijos, sagziningumo, patikrinimo priemonés jstatymy nustatyta tvarka;

10.9. Piktnaudziavimas. Ligoniné netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis
pareigomis. Visas Ligoninés turtas, konfidenciali informacija, iStekliai, finansai naudojami tik
Ligoninés tikslams ir poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus teisés aktais;

10.10. Dovanos ir svetingumas. Ligoniné netoleruoja bet kokios dovanos ar paslaugos,
teikiamos dél darbo ar uzimamy pareigy, iSskyrus dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Ligoninéje dirbanfio asmens pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, nurodytas Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje. Dovany
registracija, vertinimas bei dovany priimtinumo gairés reglamentuotos Ligoninés vidaus teisés
aktuose;

10.11. Paramos gavimas ir teikimas. Ligoniné netoleruoja paramos gavimo, kuris gali biiti
suprastas kaip kysis. Parama gaunama bei teikiama laikantis teisés aktuose ir Ligoninés vidaus
dokumentuose nustatytos tvarkos. Informacija apie gauta parama, jos panaudojima, informacija apie
paramos davéjy laimétus vieSuosius pirkimus vieSinama Ligoninés interneto svetaingje;

10.12. Skaidras pirkimai. Ligoniné uztikrina, kad visi pirkimai biity vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines
salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu. Auksciau nurodyti reikalavimai jgyvendinami
nustatant vidaus kontrolés mechanizmus.

IV SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, KONTROLE IR ATSAKOMYBE

11. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas yra atsakingas uz Sios Politikos reikalavimy
vykdyma, nuostaty jgyvendinimg

12. Visi vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio
standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity organizuojama
skaidriai, jgyvendinami atitinkami veiksmai bei vidaus kontrolés priemonés, uzkertancios kelig
korupcijos pasireiskimo atvejams.

13. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija su
darbuotojais ir tinkamo elgesio formavimas, pavaldziy darbuotojy supazindinimas Su $ia Politika ir
ja igyvendinanciais vidiniais Ligoninés teisés aktais.

14. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoninéje skiriamas atsakingas darbuotojas,
kuris yra atskaitingas Ligoninés direktoriui.

15. Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizikg, Ligoninéje atlieckamas periodinis
korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas, vertinimas ir planuojamos valdymo priemonés,
jskaitant ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymas, informacijos apie asmenj, siekiantj eiti pareigas, rinkimas, darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, etisko ir skaidraus elgesio gairiy darbuotojas nustatymas, darbuotojy viesyjy ir privaciyjy
interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty kontrolé, dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar $alies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimas ir taikomos kitos teisés
aktuose nustatytos korupcijos prevencijos priemonés. Atlikty tyrimy rezultatai skelbiami vieSai
Ligoninés interneto svetainéje.

16. Siekdama wuztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg, pazeidimy prevencija,
skaidrumg ir pasitikéjima, Ligoniné skatina darbuotojus bei kitas suinteresuotas Salis pranesti apie



pastebétus jtariamus ir galimus korupcijos atvejus ir kitus Sios Politikos nuostaty pazeidimus
Ligoninéje  veikian¢ials prane§imy apie pazeidimus kanalais:  elektroniniu  pastu
pranesk@panevezioligonine.lt, pastu (adresu Smélynés g. 25, LT-35144, Panevézys), Zodziu
tiesiogiai atvykus pas kompetentinga subjekta.

17. Ligoniné jsipareigoja Visus gautus praneSimus tinkamai iSnagrinéti, uZztikrina
praneSimus pateikian¢iy asmeny bei pateiktos informacijos konfidencialumag ir imasi visy
priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus praneSantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Si Politika skelbiama viesai Ligoninés interneto svetainéje.

19. Ligoninés padaliniy vedéjai turi savo pavaldzius darbuotojus supazindinti
pasira$ytinai su $ia Politika ir jpareigoti laikytis jos nuostaty. Sios Politikos nuostaty pazeidimas
gali buti laikomas $iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybé. Tais atvejais, kai veika turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSsama kompetentingoms institucijoms.

20. Politika tvirtina, keicia ar pripazjsta netekusia galios Ligoninés direktorius.

21. Politika perzitirima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba pagal poreikj.
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